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NUESTRA MISION:

Brindar a niflos de bajos recursos, que estén dispuestos a hacer el esfuerzo para superarse,
y a sus padres y/o adultos responsables, la oportunidad de progresar a través de la educa-
cion, dandoles acceso a una mejor formacion academica de largo plazo, para enriquecer asi
su personalidad y modificar positivamente su entorno y su futuro.

Germinare tambien trabaja con los padres o adultos responsables de los chicos, que son
beneficiarios directos de nuestros programas.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:

La desigualdad que surge del ciclo de
la pobreza si se puede combatir. El
progreso es posible a traves del acceso
a una educacion de calidad.

Se puede crear un circulo virtuoso a
través de la solidaridad y el esfuerzo.
La solidaridad es un camino de dos vias.
Saber dar (hacer al hombre generoso) y
saber recibir (hacer al hombre humilde y
consciente de sus limites). Cuando uno
recibe es capaz de volcar los beneficios
recibidos y convertirse en un Agente de
Cambio.

VALORES FUNDAMENTALES:

La educacion de calidad y de largo plazo
permite al hombre discernir para elegir
bien y ser auténticamente libre.

Trabajando con pocos se puede ayudar
amuchos. A traves del apoyo cualitativo
intensivoy personalizado a pocos chicos
para que puedan llegar a producir un
cambio permanente en su comunidad
a corto plazo y en la sociedad a largo
plazo.

NUESTRO IMPACTO Y ALCANCE 2001-2023

(Evaluacion de Impacto - Universidad Torcuato Di Tella)

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

1.618

IMPACTO
TOTAL

647

11100

1.294

266
14.925

NINOS, JOVENES Y ADULTOS

INDICADORES DE EXITO

AGENTES DE CAMBIO AGENTES DE CAMBIO

93,70%

DE LOS ALUMNOS QUE INGRESARON A SECUN-
DARIOS DE CALIDAD DENTRO DE “AGENTES DE
CAMBIO” LO TERMINARON.

80,12%

DE LOS ALUMNOS EGRESADOS DE ‘AGENTES
DE CAMBIO" SON MIEMBROS ACTIVOS DEL
PROGRAMA “RED ALUMNI”

- ESFUERZO: La busqueda de la fortaleza frente a obstaculos.
« SOLIDARIDAD: En el gesto de dar y saber recibir.

Incluye a estudiantes que ingresaron a colegios de calidad  96,95% de los jovenes que forman parte contindan sus es-
con Germinare y se graduaron dentro o fuera del programa.  tudios superiores o ya se recibieron.

LIBERTAD: La capacidad de poder discernir por voluntad propia.

RESPONSABILIDAD: Hacerse cargo cada uno de lo que le toca.

COMPROMISO: La seriedad de la tarea emprendida y la responsabilidad con las personas

involucradas.

INCLUSION SOCIAL: Donde cada persona tiene la posibilidad de incluirse sin perder su

individualidad.
CONFIANZA: En uno mismo y en los demas.

Germinare hoy impacta directamente en
mas de 14.000 personas (nifios, jovenes y
adultos) teniendo en cuenta los resulta-
dos de la Evaluacion de Impacto realizada
por la Universidad Torcuato Di Tella. Esta
investigacion incluyo a los alumnos, pa-
dres, comparieros de |os nuevos colegios,
padrinos y directores de colegios.

La Fundacion esta orientada a la familia,
el nucleo mas importante de una comu-
nidad. Por cada chico hay una familia que
también es beneficiaria directa del Pro-
grama ‘Agentes de Cambio”. A lo largo de
los anos que dura este proceso los padres
modifican sus habitos, su vision del futuro
e incorporan nuevas herramientas.




EL CAMINO DE LOS ALUMNOS DE GERMINARE

\0«
PROGRAMA »AGENTES DE CAMB

NINOS EN LA ESCUELA PRIMARIA TRANSICION AL NUEVO COLEGIO ALUMNOS EN NUEVOS
(10-11/11-12 aRos) (1112 /12-13 anos) COLEGIOS SECUNDARIOS

Penultimo grado de Primaria Ultimo grado de Primaria Alumnos becados a lo largo de todo

en sus Escuelas de Origen su Secundario
PROCESO DE NIVELACION .
CONVOCATORIA Asignacién a TUTORIA
Y ADMISION Nuevos Colegios Acompanamiento
(4-5 meses) (14 meses) personal y académico
(5a7anos)
Entrevistas con las Familias y Clases y Talleres enlas
conformacion de nuevos Grupos Sedes de Germinare Colegios Socios

Los programas de Germinare estan financiados por empresas, colaboradores, padrinos, organizaciones y becas de colegios y universidades.

ESTUDIOS SUPERIORES
(A partir de los 18 afios cuando egresan)

Graduados del Programa
‘Agentes de Cambio”

INSERCION A LA
UNIVERSIDAD Y
ALMUNDO LABORAL

Capacitacionesy
Orientacion Vocacional



Mayra Riquelme
3er ano Colegio Santa Teresa, Tigre.

»Agentes de Cambio«

NUESTROS PROGRAMAS

»AGENTES DE CAMBIO«

El Programa “Agentes de Cambio” es una
propuesta de superacion educativa en la
trayectoria del secundario, destinada a ni-
nos de bajos recursos dispuestos a hacer
el esfuerzo para realizar ese salto vital que
implica pasar del contexto social y educa-
tivo en el que terminan su escolaridad pri-
maria, a otro de alta calidad, con oportu-
nidades y desafios propios de las mejores
escuelas.

Este Programa esta orientado a incluir a fa-
milias de bajos recursos socio-econdmicos a
través del acceso de sus hijos a una educa-
cion secundaria de calidad. Se trata de chi-
cos con inteligencia promedio, sin problemas
de aprendizaje, que no estan conformes con
Su situacion educativa. Ellos quieren progre-
sar entendiendo que la educacion de calidad
es el camino, y estan dispuestos arealizar un
gran esfuerzo para lograrlo. Asimismo traba-
jamos con sus padres, que también son be-
neficiarios directos de “Agentes de Cambio”.

Desde Germinare convocamos a los alumnos
en el penultimo ano de la escuela primaria.
Luego de un exhaustivo proceso de admision
inician la etapa de nivelacion mientras cursan
el ultimo grado de primaria. Durante este pe-
riodo se les brinda preparacion académica y
personal, asi logran alcanzar el nivel necesa-
rio para ingresar becados a una institucion de
calidad a partir del primer afo de secundaria.

Durante este proceso de nivelacion, que dura
14 meses, los chicos reciben mas de 800
horas de clases de apoyo en Matematica,
Lengua, Ciencias Sociales, Inglés y Debate.
Ademas participan de talleres mensuales de
“Crecimiento Personal” orientados a fortale-
cerlos trabajando temas tales como la auto-
estimay los valores.

Una vez finalizada la nivelacion, desde Ger-
minare |os incluimos becados dentro de los
colegios socios con los que trabajamos en
la Prov. de Bs. As. (Campana, Zarate, Pilar y
Tigre) y en Capital Federal. Continuamos tra-
bajando con los chicos y con sus familias a lo
largo de todo el secundario dentro de la nue-
va institucion educativa. Les brindamos una
tutoria personalizada, atendiendo las necesi-
dades que cada alumno tiene en las distintas
etapas. Les acercamos las herramientas y la
contencion necesaria para que logren ingre-
sar, transitar y terminar su secundario, pro-
moviendo su inclusion y desarrollo.

93,70%

_ de los alumnos
que ingresaron al secundario dentro
de “Agentes de Cambio” lo terminaron.

(Incluye a los alumnos que accedieron a un secundario de
calidad con Germinare y luego egresaron por su cuenta).




Pablo Gonzalez Leiro
Egresado de la Escuela ORT.
Estudia Ingenieria Electronica en ITBA.

»Red Alumni«

NUESTROS PROGRAMAS

»RED ALUMNI«

“‘Red Alumni” se cre6 en 2009, cuando egreso
la primera camada de alumnos del secunda-
rio. El Programa surgio de la propia iniciativa
de este grupo de chicos que, motivados por
un “efecto contagio” de sus companeros de
clase, plantearon que querian continuar es-
tudiando.

Esta dirigido a los alumnos que egresan del
Programa “Agentes de Cambio” para lograr la
continuidad de sus estudios Universitarios /
Terciarios, y para prepararlos para ingresar al
mundo laboral.

Entendiendo la importancia que tiene la e-
leccion vocacional, los jovenes de Germinare
comienzan a participar en actividades que
ofrece “Red Alumni” en sus ultimos anos del
secundario. En esta etapa, la Fundacion les
acerca la posibilidad de participar en distin-
tos talleres especialmente disefiados para
acompanarlos durante el proceso de eleccion
de su carrera. Esta actividad incluye talleres
de autoconocimiento, informacion sobre la
oferta académica, visitas a universidadesy a
empresas, y reuniones con profesionales de
distintas disciplinas.

Germinare tiene convenios con las principa-
les Universidades e Institutos Terciarios de
Buenos Aires que ofrecen becas a los alum-
nos de la Fundacion. Una vez que los jovenes
inician sus estudios Universitarios o Tercia-
rios, desde “Red Alumni” realizamos un se-

guimiento personal y académico. Tambien
les brindamos ayuda financiera a traves de
acuerdos con otras organizaciones socias.

Los jovenes participan en actividades de tipo
cultural orientados a empoderarlos y brin-
darles herramientas que los fortalezcan du-
rante esta nueva etapa. Desde “Red Alumni”
los acercamos al mundo laboral dandoles la
oportunidad de tener diferentes experien-
Cias, ya sea a travées de talleres de capacita-
cion en habilidades para el trabajo, pasantias
o entrevistas con profesionales de su area de
interés.

Promovemos que los miembros articulen en
una verdadera red, aprendan de las expe-
riencias compartidas y tengan un espacio de
contencion.

INDICADOR DE EXITO

8012 %

de los alumnos
gue egresan del Programa ‘Agentes de
Cambio” son miembros de “Red Alumni’.

(96,95% de los jovenes que forman parte contintian sus
estudios superiores o ya se recibieron.)
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Martina Eleonora Espinola,

4to ano Colegio Del Faro, Pilar
junto a sus padres Carolina y Edgardo.
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LOS PADRES DE GERMINARE

A los tres afnos de haber iniciado el programa
educativo “Agentes de Cambio’, nos dimos
cuenta de que nuestro trabajo también de-
bia incluir a las familias en el recorrido que les
proponiamos para sus hijos.

Las familias de Germinare (padres, abuelos o
adultos responsables del nifio) provienen de
los sectores mas vulnerables de la sociedad y
se incorporan junto a sus hijos a ambitos so-
ciales diferentes a los suyos. Al proceso na-
tural de adaptacion que requiere el ingreso a
una nueva institucion educativa se le suma la
integracion a un mundo con co6digos socio-
culturales que les son ajenos. Comprendi-
MOS que, para que los chicos pudieran transi-
tar este camino con éxito, era necesario que
Germinare desarrolle actividades de apoyo y
orientacion también para los padres.

Es asi que hace 20 afnos disefflamos distintos
talleres y espacios de encuentro entre Ger-
minare y las familias. Los mismos estan orien-
tados a brindarles contencion, herramientas
y estrategias para apoyar y acompanar a sus
hijos en esta nueva situacion educativa y a lo
largo de sus estudios secundarios. Se trabaja
especialmente en las etapas cruciales como
el ingreso al secundario en los colegios nue-
vos; la adolescencia; el fin del secundario, la
orientacion vocacional y el ingreso al mundo
adulto. Planificamos ademas otros momen-
tos de encuentros individuales y grupales
durante el afo escolar.

Hemos podido comprobar que el apoyo de las
familias es fundamental para que los chicos

logren ingresar, transitar y terminar el reco-
rrido de “Agentes de Cambio” exitosamente.

El vinculo y el trabajo de Germinare con |os
padres o adultos responsables de los nifios
supero nuestras expectativas y genera un
impacto positivo en las vidas de nuestros be-
neficiarios. Se fortalecen, superan sus prejui-
cios logrando enfocarse en los recursos que
si tienen. Incluso muchos de ellos retoman
o inician el nivel secundario que no pudieron
completar en sumomento.

Cambian su percepcion sobre la educacion:
valoran la importancia de la educacion de
calidad. Modifican sus habitos; empiezan a
apreciar temas como el esfuerzo, el presen-
tismo escolar, antes desestimados. Estable-
cen practicas de estudio para todos sus hi-
jos, para los que estan en Germinare y para
los demas también.

Las familias de Germinare (padres, abuelos
0 adultos responsables del nifio) desarrollan
un sentido de pertenencia con Germinare;
son voluntarios colaborando en distintas ac-
tividades como el proceso de admision anual
de alumnos, talleres, etc. Se genera una red
de contencion y solidaridad entre las familias
de cada camada, y entre todos los padres de
Germinare.

Desde Fundacion Germinare reconfirmamos
dia a dia laimportancia del trabajo en conjun-
to con los nifos y sus adultos responsables.
La familia es el nucleo mas importante de una
comunidad. El apoyo de los padres es esen-
cial para la educacion de los nifos.



ELCAMINO DE ALAN Y CAMILA Importa tanto de donde venimos,

Alan y Camila, como muchos otros jovenes, hoy son miembros del Programa “Red Alumni”. como hacia donde vamos
Ellos a los 11 afos de edad ingresaron a la Fundacion y recorrieron con mucho esfuerzo y
compromiso un largo camino. Aqui les compartimos un breve resumen de su historia junto
a Germinare:

7 | NIVELACION AGENTE DE CAMBIOS RED ALUMNI
NIVELACION AGENTE DE CAMBIOS RED ALUMNI En 2014 fue becada en el Colegio En 2019 comenzd a estudiar

Rio de la Plata. Bioingenieria en el ITBA.
2013 Fue becado en el Bede’s Realiza una pasantia laboral en En septiembre 2015, participd de Su desempeno universitario
Grammar School. el Banco Supervielle durante el un viaje de estudios a Mendoza, es excelente, por el cual recibe
Fue reconocido con el maximo de verano donde pudo compartir y generar unabeca de 50% .
credits en el area de inglés En 2019 comenzo a estudiar afinidgd consus companeros. 2024 Se encuentra cursando
En septiembre de 2016, cuando conuna beca del 100%_ - Adema)'s, VIS!tO lindos lugares 'y materias de 4toy 5to ano de la
Licenciatura en Comunicacion conocio la nieve. carrera con unabeca del 75%.

estaba cursando su 4to ano

participo de la gira deportiva y Social en la Universidad Austral.

»Mis mayores logros y desafios

cultural al Reino Unido durante Enel2023 serecibio dela UG ST i 2D
20 dias, junto a sus companeros. Za;rerf- o od ;‘;’;g ’C "757/ fc I.Z‘;ea"zgdcgsef;‘i’sy
»Mi mayor logro fue ctualmente forma parte de ~ )
poder v?c/yjar ag UKfcon mis amigos, staff de Busencu, primer portal compatierosc, decia en 2016
un viaje que nunca voy a olvidar.«  de empleo conimpacto social. 2017 Afin de ano aprobg los
- L examenes IGCSE y rinde el examen
2017 Participa de dinamicas BElE A D es e,

grupales con sus comparieros de
camada, dirigidas a refiexionar
sobre su futuro profesional.

2018 egreso del secundario.

Cursa su ultimo afo de secundario
con un excelente rendimiento

en todas las materias. Egreso en
diciembre del 2018.






PRINCIPALES ORGANIZACIONES QUE COLABORAN CON GERMINARE
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COLEGIOS SOCIOS QUE OFRECEN BECAS A NUESTROS ALUMNOS

Capital Federal
Belgrano Day School
Colegio Bayard
Colegio Guadalupe
Colegio Marianista
ColegioRio delaPlata
Escuela ORT

Escuela Tecnica N°11
Manuel Belgrano

Escuela Tecnica Otto Krause
Instituto Carlos Steeb

Instituto Monsefor Dillon
Instituto Santa Anay San Joaquin
Islands International School

St. Margaret’s School

Sworn Junior College Belgrano

Pilar

Bede’s Grammar School
Colegio Arrayanes
Colegio Del Faro
Colegio Los Alamos
Colegio Lucero Norte
Dailan School & Sports

UNIVERSIDADES E INSTITUTOS TERCIARIOS

CEMIC Instituto Universitario

Centro de Innovacion educativa
Dante Alighieri

Digital House

ESEADE

Instituto Argentino de Gastronomia
Instituto Charles Babbage

Instituto Superior de Formacion
Docente y TecnicaN° 15

Del Viso Day School

Dover High School

Godspell College

Instituto Independencia del Pilar
Instituto Nuestra Sefiora de Fatima
Instituto Verbo Divino

Northern International School
Northfield School

Tigre

Babar Bilingual School
Colegio Antonio Berni
Colegio de las Ameéricas
Colegio Del Faro
Colegio del Sol

Colegio Nuestras Raices
Colegio San Marcos
Colegio Santa Teresa
Escuela Mariano Moreno
Northfield School
Riverside School

San Isidro Delta School
The Global School
Colegio Cardenal Pironio

Instituto Tecnoldgico de
Buenos Aires

Instituto Universitario
Hospital Italiano

Universidad Argentina de
laEmpresa

Universidad Austral
Universidad Blas Pascal
Universidad Catdlica Argentina

St. Philip The Apostle College
Sworn Junior College Pacheco

Campana

Austin Eco Bilingual School
Colegio Holters Natur
Colegio Ritchie Campana

Colegio Rogacionista Padre Anibal
DiFrancia

Colegio Santo Tomas de Aquino

Escuela Educacion Media N°3
Fausto Gavazzi

Escuela de Educacion Secundaria N°24
Escuela de Educacion Secundaria N°2
Escuela Técnica N°1 Luciano Reyes
Escuela Técnica Roberto Rocca
Escuela Técnica N°2 Juana Azurduy
Unidad Académica Dante Alighieri

Zarate
Instituto Joseé Manuel Estrada

Escuela de Educacion Secundaria N°4
Dr. José Maria Guerci

Colegio de la Ciudad
Colegio Ritchie Zarate

Universidad de San Andrés
Universidad del CEMA
Universidad del Salvador
Universidad Favaloro

Universidad Maimonides
Universidad Tecnologica Nacional
Universidad Torcuato Di Tella

PRINCIPALES SOCIOS Y ALIADOS

Accenture
Argentina Cibersegura

Asociacion de Amigos del Museo
Nacional de Bellas Artes

Asociacion Pilares

Bidone, Federico - Agencia AR
Bodegas Chandon S.A.
Brainpoints

Bruchou & Funes de Rioja
Buenos Aires Open Center
Campana Boat Club

Casa Gonzélez

CasaMarlo

Centro Comunitario Ayres de
Esperanza

Centro Comunitario Pinazo

Centro de orientacion familiar
“ElRocio”

Centro Educativo Municipal
Campana

College Forms
College Uniforms
Comedor Comunitario Personitas
Coupe Buenos Aires
CrecerenRed

Cuyen Turismo
Deportes Once

Eidos Global

El Molinete Uniformes
Equipo EQORVOC
ESSARP

Estudio Beccar Varela
Experiencia Lideres
FASE 2

Finanfit

Fundacion Aportes de Gestion
Fundacion Banco de Alimentos
Fundacion BisBlick

Fundacion Convivir

Fundacion Konex

Fundacion La Salle

Instituto Superior Charles Babbage
Interbanking

International Baccalaureate
Organization

Johnnys Uniform
Kel Ediciones
Libreria Yapeyu
Libreria Ayala
LibSalud

MALBA Museo de Arte
Latinoamericano de Buenos Aires

Michael Page

Municipalidad de Campana
Museo Nacional de Bellas Artes
Orange Library

Orca Uniformes

PILAS HelpArgentina

Polo Educativo Pilar

Potenciar Solidario

Primero Educacion

Psiconexo

RACI: Red Argentina de Cooperacion

Internacional
Roldan Subastas
School Gang
School Wear
Tenaris University Residence
Unifes Recoleta
Uniformes Tigre

Uniformes Northfield Nordelta
Uniformes Verdemas
Unishop

Universidad Tecnologica Nacional -
Facultad Regional Delta

Viaedu

Vocé Zapateria
Zapatillas Dash
Zapatos Bacu
Zecat

jMuchas gracias!



VIDEO INSTITUCIONAL

Los invitamos a ver un video con |los testimonios de un grupo de jovenes de entre 20 y 30 afos, miembros
del Programa »Red Alumni«, quienes nos comparten sus suenos, logros alcanzados y proximas metas.

SE80

FUNDACION GERMINARE

C

Darwin 1489, Ciudad de Buenos Aires
(11) 4777-2539
www.germinare.org.ar


https://www.youtube.com/watch?v=rnJOKYFG5ew&t=1s
http://www.germinare.org.ar
https://www.instagram.com/fgerminare/
https://www.youtube.com/@GERMINAREFUNDACION
https://www.facebook.com/GerminareFundacion
https://ar.linkedin.com/company/fundacion-germinare

